
 
 

Im Institut für Gerontologie (IfG) der Universität Vechta ist im Fachgebiet „Altern 
und Arbeit“ zum 01.05.2012 befristet für einen Zeitraum von 2,5 Jahren eine 
Vollzeitstelle zu besetzen als 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
Entgeltgruppe 13 TV-L, 1,0 

Stellenprofil: 
• Mitarbeit in der Forschung im Fachgebiet sowie in der Lehre und Verwaltung in 

den BA/MA-Studiengängen Gerontologie (0,5 Stellenanteil) 
• Mitarbeit im Forschungsprojekt „Kompetenzbasierte Laufbahngestaltung in der 

Pflege (KoLaGe)“ (0,5 Stellenanteil), insbesondere Konzeption und Durchfüh-
rung wissenschaftlicher Kompetenz- und Arbeitsorganisationsanalysen 

 
Kompetenzprofil: 
• Einschlägiger sozial-, arbeits- oder pflegewissenschaftlicher Universitätsab-

schluss 
• Bereitschaft zur Promotion 
• sehr gute Methodenkenntnisse 
• Engagement bei der Weiterentwicklung der Lehr- und Forschungsdisziplin 

„Altern, Arbeit, Bildung“  
• Erfahrungen in der Beantragung und Durchführung von Forschungsprojekten 

sind  erwünscht 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Frerich Frerichs 
(frerich.frerichs@uni-vechta.de). 
Die Universität strebt einen höheren Anteil von Frauen am Personal an. Deshalb 
sind Bewerbungen von Frauen besonders willkommen und werden in Arbeitsberei-
chen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, bei gleichwertiger Qualifikation mit 
Vorrang berücksichtigt. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen 
unter Angabe der Kennziffer 12/02/IfG bis zum 15.03.2012 an die Präsidentin der 
Universität Vechta, Postfach 15 53, 49364 Vechta. 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass die Bewerbungsunterlagen nur auf 
Wunsch zurückgesandt werden können, falls Sie einen ausreichend frankierten 
Rückumschlag mitsenden. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser 
Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutz-
rechtlicher Bestimmungen vernichtet. 
 


