Generationennetz
y Gelsenkirchen e.v.

Geschaftsfihrung (w/m/d)

Seit 2010 hat das Generationennetz Gelsenkirchen e.V. Erméglichungsstrukturen mit vielfaltigen Angeboten
und Anlaufstellen geschaffen. Uberall dort, wo Menschen Unterstiitzung und Beratung, Moglichkeitsraume
und Ansprecharter:innen bengtigen, engagieren sich 11 Mitarbeitende und ca. 200 Ehrenamtliche und schaf-
fen mit einem Umsatzvolumen von rund 700 Tsd. EUR umfangreiche Perspektiven fur altere Menschen und
ihre An- und Zugehdrigen in Gelsenkirchen.

Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung sucht das Generationennetz Gelsenkirchen e.V. zum
1. Oktober 2024 eine hauptamtliche Geschaftsfihrung (w/m/d).

Uber das Generationennetz Gelsenkirchen e.V.:

Das Generationennetz Gelsenkirchen e.V. ist ein Tragerverbund aus 38 Mitgliedern. Es vereint Stadtverwal-
tung, Pflege- und Wohnungsunternehmen, Wohlfahrt, burgerschaftlich Engagierte und weitere Akteure im
Bereich Alter(n) und unterhalt Gber die Stadt verteilt finf Infocenter mit entsprechend qualifiziertem Personal.
Partizipation, Generationensolidaritat und Barrierefreiheit sind die Leitgedanken der Arbeit, Vernetzung und
Sozialraumorientierung selbstverstandlich.

Ihre Aufgaben:

e Sie steuern mal3geblich die Infocenter sowie die fachliche und wirtschaftliche Entwicklung des Ge-
nerationennetz Gelsenkirchen e.V. durch lhre Fuhrung als Allein-Geschéaftsfuhrung.

e Die kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung der sog. Erméglichungsstrukturen fiir Altere
in Gelsenkirchen (Beratung, Férderung von Engagement und Selbstorganisation, Sozialraumgestal-
tung, Netzwerkmanagement) wird durch Sie in enger Abstimmung mit den Vereinsorganen und der
Stabstelle Senioren- und Behindertenkoordination der Stadt Gelsenkirchen geleitet.

e Sie verantworten die konzeptionelle Weiterentwicklung der Arbeit des Generationennetzes sowie
ihre fortlaufende Anpassung an aktuelle und perspektivische Bedarfe und Bedurfnisse der &lteren
Burger:innen.

e Durch lhre Zusammenarbeit mit dem Vorstand und weiteren Schnittstellen erreichen Sie eine aktive
Positionierung und Vernetzung auf politischer und gesellschaftlicher Ebene.

Ihre Kompetenzen:

e Sie greifen auf mehrjéhrige Fihrungserfahrung in der Sozialwirtschaft zuriick und zeigen sich sicher
in der Fuhrung von Mitarbeitenden verschiedener Bereiche.

e lhre akademische Qualifikation im Bereich der Gerontologie, Geragogik, Sozialen Arbeit Schwer-
punkt Alter(n) oder verwandten Gebieten kombinieren Sie idealerweise mit Weiterbildungen aus den
Bereichen der Betriebswirtschaft, Coaching oder Personal- und Organisationsentwicklung.

e In Verbandsstrukturen bewegen Sie sich sicher und die politische Interessenvertretung fiihren Sie
mit lhrer Authentizitat und einem aktiven Dialog.

Ist Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an: bewerbungen@generationennetz-ge.de
Fur Rickfragen und Informationen steht lhnen Lisa Heite gerne zur Verfligung lisa.heite @gelsenkirchen.de.

Gut alter
werden in
Gelsenkirchen

www . generationennetz-ge.de



