
 

 

Geschäftsführung (w/m/d) 

Seit 2010 hat das Generationennetz Gelsenkirchen e.V. Ermöglichungsstrukturen mit vielfältigen Angeboten 
und Anlaufstellen geschaffen. Überall dort, wo Menschen Unterstützung und Beratung, Möglichkeitsräume 
und Ansprecharter:innen benötigen, engagieren sich 11 Mitarbeitende und ca. 200 Ehrenamtliche und schaf-
fen mit einem Umsatzvolumen von rund 700 Tsd. EUR umfangreiche Perspektiven für ältere Menschen und 
ihre An- und Zugehörigen in Gelsenkirchen.  

Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung sucht das Generationennetz Gelsenkirchen e.V. zum 
1. Oktober 2024 eine hauptamtliche Geschäftsführung (w/m/d). 

Über das Generationennetz Gelsenkirchen e.V.: 

Das Generationennetz Gelsenkirchen e.V. ist ein Trägerverbund aus 38 Mitgliedern. Es vereint Stadtverwal-
tung, Pflege- und Wohnungsunternehmen, Wohlfahrt, bürgerschaftlich Engagierte und weitere Akteure im 
Bereich Alter(n) und unterhält über die Stadt verteilt fünf Infocenter mit entsprechend qualifiziertem Personal. 
Partizipation, Generationensolidarität und Barrierefreiheit sind die Leitgedanken der Arbeit, Vernetzung und 
Sozialraumorientierung selbstverständlich.  

Ihre Aufgaben: 

 Sie steuern maßgeblich die Infocenter sowie die fachliche und wirtschaftliche Entwicklung des Ge-
nerationennetz Gelsenkirchen e.V. durch Ihre Führung als Allein-Geschäftsführung. 

 Die kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung der sog. Ermöglichungsstrukturen für Ältere 
in Gelsenkirchen (Beratung, Förderung von Engagement und Selbstorganisation, Sozialraumgestal-
tung, Netzwerkmanagement) wird durch Sie in enger Abstimmung mit den Vereinsorganen und der 
Stabstelle Senioren- und Behindertenkoordination der Stadt Gelsenkirchen geleitet. 

 Sie verantworten die konzeptionelle Weiterentwicklung der Arbeit des Generationennetzes sowie 
ihre fortlaufende Anpassung an aktuelle und perspektivische Bedarfe und Bedürfnisse der älteren 
Bürger:innen. 

 Durch Ihre Zusammenarbeit mit dem Vorstand und weiteren Schnittstellen erreichen Sie eine aktive 
Positionierung und Vernetzung auf politischer und gesellschaftlicher Ebene. 

Ihre Kompetenzen: 

 Sie greifen auf mehrjährige Führungserfahrung in der Sozialwirtschaft zurück und zeigen sich sicher 
in der Führung von Mitarbeitenden verschiedener Bereiche. 

 Ihre akademische Qualifikation im Bereich der Gerontologie, Geragogik, Sozialen Arbeit Schwer-
punkt Alter(n) oder verwandten Gebieten kombinieren Sie idealerweise mit Weiterbildungen aus den 
Bereichen der Betriebswirtschaft, Coaching oder Personal- und Organisationsentwicklung. 

 In Verbandsstrukturen bewegen Sie sich sicher und die politische Interessenvertretung führen Sie 
mit Ihrer Authentizität und einem aktiven Dialog. 

Ist Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an: bewerbungen@generationennetz-ge.de 
Für Rückfragen und Informationen steht Ihnen Lisa Heite gerne zur Verfügung lisa.heite@gelsenkirchen.de. 

  
  
  
  


